Konflikte — ein bisschen biologisches Grundlagenwissen

Unser Gehirn

Venunft

besteht aus verschiedenen Teilen, dem Stammbhirn, dem [ o
Zwischenhirn und dem GroRhirn.

Gliicksgefunl

Bl hucieus scoumbent

so viel kann wie eine Eidechse: unbewusst auf Gefahren
reagieren und korperliche Reaktionen ausldsen.

Das Zwischenhirn wird mit einem Katzengehirn verglichen,
weil hier nicht nur Erinnerungen und Gefiihle entstehen und Katzen viele Gefiihle beim Menschen
auslosen. Die Sprache des Zwischenhirns sind die Emotionen. Das Zwischenhirn reagiert viel schneller
als das GroRhirn.

Das GroB3hirn wird als Professorengehirn bezeichnet, weil es fiir das bewusste Planen, Denken,
Sprechen und Problemldsen zustadndig ist. Das GroRhirn reagiert relativ langsam und es bedarf einer
Ubersetzung der Sprache des Zwischenhirns, der Emotionen, in die Sprache des GroRBhirns. Nimmt
man das Bild vom Katzen- und Professorengehirn, so ist klar, dass die Professoren das ,,Miauen” der
Katzen nicht verstehen.

Unser Gehirn in unterschiedlichen Zustanden

Das Gehirn im Normalzustand

In diesem Zustand arbeiten alle Teile des Gehirns zusammen. Das
Stammbhirn (=Eidechsengehirn) nimmt Informationen auf und leitet
wichtige Informationen an das Zwischenhirn und das GroBhirn. Es
entsteht eine bewusste Reaktion.

Das Gehirn im Alarmzustand

Ist eine Situation sehr unangenehm, so laufen
Informationen in einer ,Panikzentrale” im
Stammbhirn (dem Eidechsengehirn) zusammen.
Diese ist mit einem Alarmsignal verbunden.
Dieses sorgt dafiir, dass das Eidechsengehirn
(Stammbhirn) die Kontrolle automatisch
Ubernimmt. Es reagiert schnell auf Gefahren mit
Flucht, Kampf oder Totstellen. Gleichzeitig entstehen im Zwischenhirn
(auch Katzengehirn genannt) unangenehme Gefiihle und das GroRhirn
(=Professorengehirn) wird ausgeschaltet. Die Reaktion erfolgt schnell
und unbewusst und war friher sehr wichtig zum Schutz von Menschen.

Konflikte sind unangenehme Situationen und damit hat man nur Angriff, Flucht oder Verteidigung als
Reaktionsmoglichkeiten. Aber: man kann das dndern! Es dauert nur, erfordert viel Ubung bis das



Gehirn das anders gelernt hat und wahrend des Lernprozesses probiert man immer noch einmal
wieder aus, ob das alte Muster passt!

Anwendung in der Schule

Zunachst einmal ist es hilfreich, wenn Lehrkréfte, diese Kenntnisse haben, um selbst in einer solchen
Situation gelassener bleiben zu kénnen und die Konflikte nicht persdnlich zu nehmen. Aus der Sicht
des Kindes ist das Verhalten, das er im Konflikt zeigt, sinnvoll.

In Einzelgesprachen kann man Kindern die Zusammenhange auch mit den Bildern erkldren und sie als
Anker in Konfliktsituationen nehmen. Das war im letzten 5. Jahrgang gut moglich. Stofftiere zur
Verdeutlichung haben sich dabei bewahrt. Evtl. kbnnte man auch das Handy als Modell zur
Veranschaulichung nehmen. Im Alarmzustand ist der Flugmodus eingeschaltet und man kommt nicht
an alle Bereiche heran. Das konnte ggfs. ndher an der Lebenswelt der Schiiler*innen sein, allerdings
hatten sie viel Freude mit den Stofftieren.



Spiele fiir das Methodentraining

der Klasse 5

Kidrung mit der Schulklasse im Stuhlkreis,
Wustoﬂtlfwouchumerdmnmw?
aben, dabei muten wir euch aber einiges zu.
deutlich signalisieren,

Warum sind diese Spiele wichtig?
Wir kénnen viel SpaB miteinander h

Wir mochten viel voneinander erfahren...

Jede(r) kann und darf aussteigen, wenn es zu viel wird; er muss es nur

Niema.nd hat das Recht, den anderen auszugrenzen, zu
beleidigen oder zu verletzen. Geschieht dies dennoch

erfolgt Konfrontation.
Wir arbeiten in einem sauberen Raum. Di

Wir arbeit . Die Kl
reinigt den Raum vorher. i









Vorschlag zur Umsetzung N

_(L?’_ Rufen Sie die Schiiler nicht nach der Reihenfolge der Meldungen auf, sondern wéh-
len Sie mit Bedach. So férdern Sie auch die langsamen und zuriickhaltenden Schii-
ler, die sich selten oder gar nicht zu Wort melden. Sie kbnnen mit den Schiilern ver-
abreden, dass die ersten zehn Sekunden immer Denkzeit ist. In der Denkzeit neh-
men Sie niemanden dran. So haben alle eine Chance.

Einstieg: Gewalt-Assoziationen

Stehen Sie mit den Schiilern im Kreis. Werfen Sie einen Ball in die Runde mit
der Frage ,Was ist Gewalt?” und lassen Sie die Schiiler kurz darauf antworten. Der
Ball wird ziigig weitergegeben, an ein Gegeniiber, an den Partner rechts oder
links...
SchlieRen Sie ggf. weitere Fragen an, um das assoziative Denken weiter anzure-
gen: ,Wo kommt Gewalt vor?“ oder ,Wer kann Gewalt austiben?” bzw. ,Wer kann ==
gewaltsam handeln?” oder ,Wie kann Gewalt aussehen / sich duRern?“

[¢]

Senken Sie das Risiko, indem der Ball nur an Schiiler, die sich melden, weitergege-
ben werden darf. Manchen Schiilern wird erst ein eigenes Beispiel einfallen, nach-
dem sie andere gehért haben; dann kénnen sie zum Zug kommen. Auch Schiiler,
die nicht selbst ein Beispiel beitragen, kénnen sich durch gutes Zuhéren dem The-
ma annéhern und ggf. in der Reflexionsphase beitragen.

,Welche Beispiele fiir Gewalt ohne Worte habt ihr gehort?“

,Welche Beispiele fiir Gewalt mit Worten habt ihr gehort?“

0

Evtl. kénnen Sie hier schon auf die Unterteilung in kérperliche / physische und see-
lische / psychische Gewalt eingehen.

,Nennt Lebensbereiche, aus denen ihr Gewaltbeispiele gehort habt.”

,Nennt Personen, die Gewalt ausiiben kdnnen.”

Aktivitat 1: Was ist Gewalt?

Bilden Sie mithilfe von Zufallskarten sechs Gruppen. Verteilen Sie in jede Grup-
pe Material: ein halber Flipchartbogen (Hochformat, langs geteilt!), Schere, Kleber
und KV 3.09a fiir jede Gruppe.

@ Verdndern oder ergénzen Sie die Situationen oder treffen Sie eine Auswahl, die Ih-
nen fiir Ihre Schiiler relevant erscheint. Dabei kénnen Sie auch in der Schule oder in
der Klasse beobachtete oder vermutete Gewaltsituationen aus der Lebenswelt der
Schiiler in verfremdeter Form (!) einbringen. Mischen Sie auf jeden Fall auch Situa-
tion darunter, in denen Erwachsene an Gewalt beteiligt sind, um das Thema nicht

¥ einseitig darzustellen. So wird der moralische Zeigefinger nicht (so) sichtbar.

,Schneidet die 24 Karten aus. Klebt die beiden Karten ,keine Gewalt” und
»starke Gewalt” an der-}»oberen und den unteren Rand des Plakates (Hochfor-
mat). Ihr habt insgesamt 15 Minuten Zeit, die verschiedenen Situationen zu be- &
sprechen und zu entscheiden, wo ihr sie zwischen den Gegensétzen ,keine Ge-
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Alle Materialien zum Thema Konflikte und Gewalt befinden sich ab Seite 45 im Lions Quest Ordner.



Einige Schiiler machen sich
einen Spal daraus, andere zum
Stolpern zu bringen.

Einige Schiiler schauen grinsend zu,
als ein anderer gehanselt und
gedemiitigt wird.

Einige Schiiler beobachten
eine Priigelei auf dem Schulhof und
feuern die Kdimpfenden an.

Ein Mddchen foult beim
FuBball eine Spielerin der
gegnerischen Mannschaft.

Sie verhindert damit ein Tor.

Beim Kampfsport landet ein Junge
zielsicher einen Treffer auf der
Schutzweste des Gegners.

Einige Madchen rufen eine
Mitschiilerin nachts mehrfach
anonym an und nennen sie mit
verstellter Stimme ,,Schlampe!“

Die Eltern verhangen Hausarrest,
weil ihre Tochter verspdtet nach
Hause gekommen ist.

EWKV3.09

Ein Junge gibt einem Madchen im
Vorbeigehen einen Klaps auf den Po.




Ein Vater ohrfeigt seine dreijahrige
Tochter, weil sie am Tisch
ein Glas Saft umgestoen hat.

Die Mitschiiler von Lena nennen
sie ,,Blindschleiche”, weil sie
eine dicke Brille tragen muss.

Einige Jungen rempeln sich auf dem
Nachhauseweg gegenseitig an.

Eine Mutter reifdt ihr Kind
am Arm zuriick, als es ohne zu
schauen auf die StraRe rennen will.

Einige Schiilerinnen zeigen
regelmaRig Ekel, wenn ein
Mitschiiler ihre Sachen beriihrt.

Ein Junge hélt einen anderen im
Schwitzkasten. Der schreit um Hilfe.

Einige Madchen verstecken immer
wieder die Jacke einer
Mitschiilerin. Sie muss oft so lange
suchen, dass sie ihren Bus verpasst.

Ein Lehrer beschamt einen
schwierigen Schiiler immer wieder
durch abfdllige Bemerkungen.
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Einige Jugendliche spielen
jeden Tag mehrere Stunden am
Computer Egoshooter-Spiele.

Einige Jugendliche bemalen mit
Edding die Sitze im Schulbus.

Ein Autofahrer fihrt auf der
Autobahn so dicht auf, dass der

Fahrer vor ihm ganz nervés wird.

Einige Jungen spielen mit der
Sporttasche ihres Mitschiilers
Handball.

Ein Schiiler afft einen Jungen
nach, der wegen seiner
Zahnspange lispelt.

Ein Schiiler zertritt grinsend

' auf dem Schulhof mit seinem Schuh

einen Maikéfer.

|

KEINE GEWALT

STARKE GEWALT
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Vorschlag zur Umsetzung

(‘? Bitte iiberlegen Sie sich fiir die Reflexionsfragen eine Strategie, wie Sie die Schiiler
zu mehr Nachdenken und mehr Auferungen aktivieren kénnen, aber auch wie Sie
eine Reflexion gut beenden konnen, wenn nichts Neues mehr hinzukommt. Gerade
zu Beginn sind Reflexionsfragen fiir Schiler ungewohnt und daher nicht leicht zu
beantworten. Sie helfen den Schiilern, wenn Sie mit ihnen zusammen Uiberlegen,
welche Antworten denn auf diese Frage iiberhaupt méglich sind, oder wenn Sie 1h-
nen Beispielantworten sagen.

Einstieg:

Stellen Sie den Schiilern die Goldene Regel in drei Formen vor. Schreiben Sie
die drei Satze dazu an die Tafel.

,Was du nicht willst, das man dir tu, das fiig auch keinem anderen zu.” (Deut-
sches Sprichwort)

»Alles, was ihr also von anderen erwartet, das tut auch ihnen!” (Matthdus-
evangelium, 7. Kap., Vers 12)

,Das ist gegenseitige Riicksichtnahme: Was man mir nicht antun soll, will ich
auch nicht anderen Menschen zufiigen.” (Konfuzius, 551-479 v. Chr.)

»Welchen Unterschied seht ihr zwischen den drei Sdtzen?

Aktivitat 1: Die Goldene Regel im Alltag

Das Sprichwort und Konfuzius driicken die Norm als Vermeidung unerwiinsch-
ten Handelns aus. Matth&us und auch Lukas formulieren sie dagegen als Aufforde-
rung, positiv zu handeln.

Bilden Sie mithilfe von Zufallskarten Paare oder Gruppen und lassen Sie diese
folgende T-Chart auf ein Plakat Gibertragen:

»Alles, was ihr also von anderen er-
wartet, das tut auch ihnen.”

,Was du nicht willst, das man dir tu,
das fiig auch keinem anderen zu.”

,Uberlegt gemeinsam Beispielsituationen aus euerm Alltag, die zeigen kén-
nen, welche Bedeutung ein Verhalten nach der Goldenen Regel hat.”

Mégliche Beispiele (fiir die linke Spalte): einen anderen freundlich griiBen, weil
man selbst auch freundlich gegriiRt werden méchte — jemandem helfen, weil man
sich selbst auch bei Bedarf Hilfe wiinscht, (fiir die rechte Spalte) niemanden belei-
digen, weil man selbst auch nicht beleidigt werden will — anderen nichts wegneh-
men, weil man selbst auch nicht bestohlen werden mdchte.

Schreiben Sie ggf. als Hilfe fiir einige SchiilerBereiche an die Tafel (oder auf Hilfe-
karten), zu denen die Schiiler Beispiele iiberlegen kénnen: Verhalten im Unterricht
— Umgang miteinandér in der Klasse — auf dem Schulhof — in der Mensa / Schul-
kantine — im Bus — in der Familie — mit Freunden — beim Sport — beim Einkaufen....
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