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Mogliche Verfahren bei VerstoRen gegen die Schulvereinbarungen

Nachdem die Gremien der Gesamtschule Weierheide die Schulvereinbarungen
verabschiedet haben, besteht nun ein Regelsystem, dass das korrekte Verhalten aller
Beteiligten beschreibt. In dem vorangegangenen Prozess wurde besprochen, warum sie
gelten und notwendig sind. Das Leben und Lernen in unserer Schule kann nur dann
reibungslos funktionieren, wenn sich jeder an diese Regeln halt. Korrektes Verhalten muss
jedoch auch trainiert werden. Leider sieht nicht jeder den Sinn einer Regel oder will den
Schulbetrieb und die damit verbundenen Aufgaben bewusst stéren. In diesen Fallen missen
Malnahmen ergriffen werden, die die Vereinbarungen erneut in Erinnerung bringen und die
Ordnung wieder herstellen. Jeder/jede muss daher genau wissen, wann er/sie Grenzen
Uberschreitet und mit welchen MaBnahmen er/sie dann rechnen muss. Das gibt den
Schilerinnen und Schilern, die sich vereinbarungsgemaR verhalten wollen auch die
Sicherheit, alles richtig zu machen und verantwortungsvoll zu handeln.

Die im Folgenden aufgeflihrte Tabelle ist eine erste Zusammenstellung, die eventuell nicht
vollstandig ist oder aber in einigen Teilen noch verandert werden kann. In einigen Teilen sind
wir durch die bestehende Gesetzeslage festgelegt (Grundgesetz, Schulgesetz...). In anderen
Teilen kénnen wir uns (ber Anderungen verstindigen. Wichtig ist, das Bewusstsein
aufzubauen, dass die Konsequenzen eines RegelverstoRes Allgemeingiltigkeit haben und in
ihrer Grundausrichtung nicht von dem einzelnen Lehrer bzw. der einzelnen Lehrerin
festgelegt werden. Dadurch sind sie auch nicht verhandelbar.

Die Begrifflichkeiten ,Regel”, ,Gesetz“, ,Uberschreitung” oder ,,MaRnahme* sollen jedoch
nicht davon ablenken, dass Lehrerinnen und Lehrer in erster Linie Padagogen und keine
Gesetzeshiter sind. Vor dem moglichen Fehlverhalten liegt die Pravention und die erfolgt
vielfach Uber die positive Verstarkung. Wenn das Lob und nicht die Kritik im Vordergrund
steht, sind gegenseitige Wertschatzung und gegenseitiger Respekt als Grundvoraussetzung
fiir ein gutes Miteinander gegeben und die Regelliberschreitung wird zur Ausnahme.

Die folgenden Anmerkungen zeigen die Rahmenbedingungen auf und dienen der
Orientierung.

Folgende Aspekte sind zu beriicksichtigen:

Bei jeder MaBnahme ist zu priifen, ob sie geeignet, erforderlich und angemessen ist:

v' Geeignet: Mit der MaRnahme wird der gewiinschte Zweck erreicht.

v’ Erforderlich: Die MaRnahme fiihrt zum Erfolg und ist gleichzeitig das mildeste Mittel.

v" Angemessen: Die MaRnahme steht in einem guten Verhiltnis zum beabsichtigten
Ziel.




Es gilt folgender Grundsatz: ,Erst erzieherische Einwirkung, dann Ordnungsmalnahme” (§53
Abs. 1). Daraus folgt, dass die erzieherischen Einwirkungen in der Schiilerakte dokumentiert
sein mussen.

Aullerschulisches Verhalten darf nur dann zur Verhdngung einer OrdnungsmaBnahme
fihren, wenn das Fehlverhalten unmittelbar storende Auswirkungen auf den Schulbetrieb
hat und in einem direkten Bezug zum Schulbesuch steht.

Achtung: Bei der Anwendung erzieherischer Einwirkungen geht es immer nur um das

Fehlverhalten eines Einzelnen. Eine Gruppe kann nur dann mit MalRnahmen belegt werden,
wenn das Fehlverhalten jedem einzelnen zugeordnet werden kann.

Erzieherische Einwirkungen

Dazu gehoren laut Schulgesetz:

e das erzieherische Gesprach

e die Ermahnung

e Gruppengesprache mit Schilern und Eltern

e miindliche oder schriftliche Missbilligung des Verhaltens

e der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde

e Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern

e die zeitweise Wegnahme von Gegenstdanden

e MaBnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung des angerichteten Schadens (Die
Mafinahme muss so beschaffen sein, dass der/die Schiiler/-in das Fehlverhalten
erkennen kann. Der Kontext zwischen MafiSnahme und Fehlverhalten muss zwecks
Besserung erkennbar sein.)

e die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen

Was ist zu tun, wenn... MaBnahmen an der Gesamtschule Weierheide

Grundsatzlich (und daher nicht aufgefihrt) gehort zur Aufarbeitung eines Fehlverhaltens die
Entschuldigung bei den Betroffenen.

Fehlverhalten Malnhahme

Diebstahl e das erzieherische Gesprach

e die Ermahnung

e Gruppengesprache mit Schilern und Eltern

e miindliche oder schriftliche Missbilligung des Verhaltens
e Einschalten des Jugendkontaktbeamten

e Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe

Miill e die Ermahnung
e zusatzlicher Ordnungsdienst (in der Pause)
Sachbeschadigung e die Ermahnung

Beschmieren und e Putzdienst, Reinigung, streichen etc.




Bespucken von Mobiliar,
Wanden und FuRboden,
Beschadigung von
Arbeitsmaterialien und
privaten Gegenstanden

Hilfe-Helfer-Dienst (wird noch eingerichtet)
Unterstitzung der Hausmeister in den Pausen
keine Offnung des Klassenraumes ohne Aufsicht fiir
einen begrenzten Zeitraum

Unterschriftenfdlschung

Gesprach mit Schiiler und Eltern
miindliche oder schriftliche Missbilligung des Verhaltens
ggf. OrdnungsmaRnahme

Mitbringen bzw. Benutzung
unerlaubter Gegenstande
(Knallkorper, Waffen, ...)

Ordnungsmalnahme

verbale und korperliche
Gewalt (Beleidigungen,
Beschimpfungen,
Erpressungen, Verletzungen
etc.)

Information der Eltern

wochentliche Gruppenreflexion (Klassenrat), ob das
Verhalten abgestellt wurde

evt. Ausschluss von Klassenaktivitaten

Ausschluss von der laufenden
Unterrichtsstunde/Parallelplan
Ordnungsmalnahme

Verletzung der
Handyregelung

Diese Mafsnahmen sind (teilweise) noch zu diskutieren (auch
mit den Schiiler*innen!):

eventuelle Wegnahme des Handys bis zum Stundenende
Eintrag in das Klassenbuch /Kursheft

nach der dritten Eintragung Elterngesprach mit Vermerk
in der Schilerakte

auBerhalb der Unterrichtsstunde direkter Vermerk des
VerstoRes in der Schiilerakte (Sammelformular ebenfalls
mit der Konsequenz des Elterngespraches nach drei
Vermerken)

sofern die Haufigkeit der VerstoRe nicht abnimmt ggf.
Ordnungsmalnahme

bei unerlaubtem Filmen bzw. Fotografieren kommt es zu
einer Ordnungsmallnahme

Fehlverhalten auf dem
Schulhof (schubsen,
treten...)

Reflexion im Klassenrat
gef. Elterngesprach

Unterrichtsstérungen

individuelle padagogische Einwirkungen oder

Einzeltisch (oder Umsetzen) mit zusatzlichem
Arbeitsblatt/zusatzlicher Aufgabe

Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde mit
Betreuung in einem benachbarten Unterrichtsraum (mit
Arbeitsblatt); Ausgeschlossene Schiilerinnen oder Schiiler
diirfen nicht unbeaufsichtigt bleiben!

individuelles Minutenkonto mit der Folge der Nacharbeit




im Silentium (kénnte eine weitere noch einzurichtende
Mdéglichkeit sein) Achtung: Eltern miissen vorab
informiert werden!

Kaugummikauen im
Unterricht

Aufforderung, Kaugummi auszuspucken

Nach provokantem Verhalten, haufigen VerstoRen
Sauberungsaktion am Ende des Unterrichts oder in der
Pause (Tischreinigung, zusatzlicher Ordnungsdienst...)

Unerlaubtes Verlassen des
Schulgrundstiicks

PwnNpE

Mal: Information an KLL; Gesprach mit KLL

Mal: Information an KLL; ggf. Gesprach mit AL’

Mal: Information an AL und Eltern

Mal: eine Woche ,betreute Mittagspause” bei einem
Mitglied der SL

Verweigerung der
Namensnennung

andere Schiiler*innen oder Kolleg*innen fragen
Schulleiterin oder Stellvertr. (iber das Sekretariat zu
erreichen versuchen
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