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1 Allgemeine Angaben 

1.1 Adressangaben  

Schulname Gesamtschule Weierheide 

Schulnummer 193379 

Straße Egelsfurthstr. 66 /Fichtestr. 4-6 

Postleitzahl 46149 

Ort Oberhausen 

Telefon 0208 6995-70 

Fax 0208 6995-711 

E-Mail Gesamtschule-weierheide@oberhausen.de 

Homepage www.ge-weierheide.de 

 

1.2 Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner 

Schulleiter / in Doris Sawallich 

Stellvertreter / in Michael Poetz 

Anzahl Mitglieder   

des Kollegiums: 

Insgesamt 95 Weiblich 64 Männlich 31 

Schulträger Stadt Oberhausen 

Schulformaufsicht Gesamtschulen   
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2 Angaben zur Schulorganisation  

Bitte die für Ihre Schule zutreffenden Angaben auswählen, weitere löschen oder ergänzen.  

 

2.1 Trägerschaft 

Öffentliche Trägerschaft X  Freie Trägerschaft  

 

2.2 Organisationsform 

Gebundener Ganztag X 

 

2.3 Besonderheiten    

 

Schule im Langzeitpraktikum (ehemals BuS, seit  2001) 

Schule im BuG-Programm (seit 2009) 

Erasmus+ Schule (vormals Comenius, seit 2009) 

Schule im Programm „Fit durch die Schule“ (AOK; seit 2009) 

Schule im Sporthelfer-Programm (seit 2009) 

Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage (seit 2010) 

Kooperation mit der benachbarten Christoph-Schlingensief-Förderschule (seit 2008) 

Kooperation mit dem BRSNW (Behinderten-und-Rahabilitations-Sportverband NW, seit 

2011) 

Kulturagentenschule (seit 2011) 

Kulturschule (seit 2012) 

Kooperation Thyssen Krupp (seit 2013) 

Kooperation mit dem LVR Industriemuseum (seit 2013) 

Zukunftsschule (seit 2015) 

auf dem Weg zur „Schule der Zukunft“ (seit 2016) 

Kooperation mit der Hochschule Ruhr West (HRW) im Talent Scout Programm (seit 

2016) 

Schule der Vielfalt (seit 2017) 
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3 Rahmenbedingungen 

3.1 Besonderheiten zum Schulstandort / Einzugsgebiet  

Die Gesamtschule Weierheide ist eine von vier Gesamtschulen Oberhausens. Sie liegt 

im Stadtteil Sterkrade und hat zwei Standorte, die ca. 2,5 km voneinander entfernt lie-

gen. Beide Standorte befinden sich an der westlichen Stadtgrenze Oberhausens. Schü-

lerinnen und Schüler aus dem gesamten Stadtgebiet werden für den 5. Jahrgang an der 

Gesamtschule Weierheide angemeldet. Da die abgebenden Grundschulen unterschied-

liche pädagogische und methodische Schwerpunkte verfolgen, sind alleine vor diesem 

Hintergrund die Lernausgangslagen der von uns gebildeten Lerngruppen sehr hetero-

gen. Hinzu kommen die unterschiedlichen sozio-ökonomischen Bedingungen, die das 

Leben und damit auch die Bildungsnähe der Familien beeinflussen. Auch die Beschu-

lung von mehr als 30 Schülerinnen und Schülern aus Krisengebieten, die teilweise nicht 

alphabetisiert zu uns kommen, trägt zu einer Heterogenität bei, die für die Schulform 

Gesamtschule prägend, in den letzten Jahren jedoch herausfordernder geworden ist. 

Von Seiten des Schulträgers war die Gesamtschule Weierheide ab dem Schuljahr  

2018/2019 für die Aufnahme von Schüler*innen mit sonderpädagogischem Förderbedarf 

vorgesehen. Die veränderte Ausrichtung der Landesregierung hat dazu geführt, dass 

diesbezüglich momentan keine klaren Aussagen getätigt werden. Schüler*innen, bei 

denen im Laufe der Beschulung Förderbedarf festgestellt und anerkannt wird, müssen 

nach momentanen Vorgaben die Schule verlassen.  

Da im gegliederten Schulsystem Oberhausens keine Hauptschulen mehr existieren (die 

letzte Hauptschule läuft mit diesem Schuljahr aus), drängen Schüler*innen, die die 

Klasse 4 mit einer Haupt-/Gesamtschulempfehlung verlassen, vornehmlich an die Ge-

samtschulen, was das ausgewogene Leistungsspektrum unserer Schülerschaft gefähr-

det. Die Gesamtschulen Oberhausens werden in der Öffentlichkeit zunehmend als neue 

Restschule wahrgenommen. Eltern von Kindern, die eine Real- oder Gymnasialempfeh-

lung erhalten haben, äußern zunehmend, eine Anmeldung an diesen Schulen der Ge-

samtschule vorzuziehen.  

Dadurch, dass eine beachtliche Anzahl von Schüler*innen der umliegenden Realschu-

len und Gymnasien diese am Ende der Erprobungsstufe verlassen müssen (2017 waren 

es 102), ergibt sich ein weiteres Problem. Unsere Schule kann bedingt durch die hohen 

Anmeldezahlen und damit ausgelasteten Kapazitäten ab dem 7. Jahrgang nur selten 

Schüler*innen aufnehmen. Die Aufnahme wurde in den letzten Jahren durch die Regio-

nalkonferenz nur unbefriedigend koordiniert. Hier ist der Schulträger um Veränderung 

bemüht. So existieren Überlegungen, eine weitere vierzügige Gesamtschule zu grün-

den. Dieses Vorgehen hätte jedoch die Konsequenz, dass fortan zwei zum Abitur füh-

rende Schulen in hohem Maße auf Anmeldungen abgehender Schüler*innen des 10. 

Jahrgangs anderer SI Schulen angewiesen wären, um ihre Oberstufe zu sichern, da 

eine vierzügige und damit für das Gesamtschulsystem kleine Schule die Oberstufe nicht 

allein aus der eigenen Schülerschaft füllen kann. 
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Bei der Ausarbeitung des inzwischen verabschiedeten Bildungsplans war erwogen wor-

den, die Gesamtschule Weierheide zu einer 6-zügigen Schule auszubauen. Die Schul-

konferenz hat sich dem nicht verschlossen, jedoch auf Faktoren hingewiesen, die dabei 

berücksichtigt werden müssten. Hierzu gehörte die Ablehnung eines dritten Standortes. 

Der Rat der Stadt hat den Ausbau abgelehnt. Im Zusammenhang mit den oben näher 

beschriebenen Schwierigkeiten haben wir jedoch den Eindruck gewonnen, dass diese 

Option immer noch latent im Raume steht. 

 

3.2 Zuordnung zu Standorttypen (LSE / VERA)  

Welchem Standorttyp wurde die Schule auf Basis von Daten der amtlichen Statistik zuge-

ordnet? 

Standorttyp 1   Standorttyp 2   Standorttyp 3  

Standorttyp 4 X  Standorttyp 5     

 

3.3 Angaben zu Schülerinnen und Schülern  

 insgesamt weiblich männlich 

Anzahl der Schülerinnen und Schüler  980 513 467 

darunter mit festgestelltem Bedarf an sonderpäda-

gogischer Unterstützung im Gemeinsamen Lernen 

- - - 

darunter mit nichtdeutscher Verkehrssprache in 

der Familie 

147 82 65 

 

Anzahl der Klassen je Jahrgang 4 
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4 Schulentwicklungsvorhaben  

 

Titel Ziele Maßnahmen 

(chronologisch) 

Prozessstand 

Feb./März 2016 

Von der veralteten 

Hausordnung zu 

neuen Schulverein-

barungen 

hohe Akzeptanz ei-

nes Regelsystems 

Steigerung der Ar-

beitszufriedenheit 

aller 

Hohe aktive Unter-

richtszeit 

gemeinsame Erarbei-

tung von je einer 

Schulvereinbarungs-

ausgabe für jede Ab-

teilung durch das 

Kollegium 

Besprechung und 

Nachbesserung der 

Vereinbarungen 

durch die Schü-

ler*innen in  zwei 

Klassenlehrerstun-

den 

regelmäßiges The-

matisieren einzelner 

Aspekte  

abgeschlossen 

März 2016: Be-

schreibung möglicher 

Verfahren bei Ver-

stößen gegen die 

Schulvereinbarungen 

pädagogisch ge-

schlossenes Handeln 

störungsarmer Unter-

richt 

Vorgabe durch das 

Schulleitungsteam 

Besprechung/Nach-

besserung mit den 

Kolleg*innen, Schü-

ler*innen und Eltern 

muss regelmäßig 

thematisiert werden 

Feb./März 2016: 

Erarbeitung eines 

Schulkonzeptes 

 

 

 

 

 

 

 

Erarbeitung eines 

von allen Beteiligten 

akzeptierten Fahr-

plans für das schuli-

sche Handeln 

Steuerungselement 

für die Schulentwick-

lung 

Dokumentation von 

Grundsätzen und 

Zielvereinbarungen 

 

Ableitung des Leitbil-

dentwurfes aus den 

zu erwerbenden 

Kernkompetenzen 

und den außerunter-

richtlichen Angeboten 

der Schule durch das 

Schulleitungsteam (in 

Ermangelung einer Schul-

entwicklungs- bzw. Steu-

ergruppe, die als Schul-

entwicklungsgruppe im 

Verlaufe des Schuljahres 

In Bearbeitung 
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Formulierung und 

Diskussion eines 

Leitbildentwurfes 

 

Bewertung des Leit-

bildentwurfs vor dem 

Hintergrund der im 

Unterricht zu vermit-

telnden Kompeten-

zen und der außerun-

terrichtlichen Ange-

bote. 

 

implementiert wurde) 

Diskussion des Ent-

wurfes im Kollegium 

(pädagogischer Tag) 

Vereinbarung, den 

Entwurf hinsichtlich 

seiner Validität in 

unterschiedlichen 

Kontexten zu prüfen, 

bzw. auch schulische 

Maßnahmen hinsicht-

lich ihrer dann zu 

beurteilenden Legiti-

mation zu beleuchten 

seit 2016/17: Veran-

kerung des Lions-

Quest-Programms 

„Erwachsen werden“ 

Die Lernausgangsla-

gen unserer Schü-

ler*innen werden 

sichtbar. 

Ausbildung und Trai-

ning der Lebenskom-

petenzen 

Entlastung des Fa-

chunterrichts 

Fortbildung der Klas-

senlehrer*innen 

Eine Stunde LQ wö-

chentlich bei einem 

der Klassenleh-

rer*innen 

Elternthemenabende 

zu LQ 

aufwachsend (bisher 

Jg. 5-7) 

seit 2016/17: Imple-

mentation eines 

Jahrgangsteammo-

dells (Klassenleh-

rer*innen) 

Verstärkung der pä-

dagogischen Ge-

schlossenheit 

Intensivierung der 

gemeinsamen Unter-

richtsentwicklung 

systemische Veran-

kerung der internen 

Kommunikation 

konzeptionelle Auf-

gabenentwicklung 

und –bearbeitung der 

Teams 

Teilnahme der Klas-

senlehrer*innen des 

neuen 5. Jahrgangs 

an der 3-tägigen LQ-

Fortbildung (bereits vor 

Schuljahresbeginn) 

eine wöchentliche 

Teamstunde (mit 

Beginn des Schuljah-

res) 

je ein/e Vertreter*in 

der Jahrgangsklam-

mern 5/6, 7/8 und 

9/10 ist Mitglied der 

Schulentwicklungs-

gruppe 

aufwachsend (bisher 

Jg. 5 und 6) 

Erarbeitung eines 

Teamkonzeptes  

 

jährliche Nachbesse-

rung 

Schuljahr 16/17: Im- Weiterentwicklung Vorschlag des Schul- Weiterarbeit der 
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plementation einer 

Schulentwicklungs-

gruppe 

der Schule vor dem 

Hintergrund des Re-

ferenzrahmens 

Schulqualität in aus-

gewählten Dimensio-

nen des Inhaltsberei-

ches Lehren und 

Lernen 

leitungsteams hin-

sichtlich des Beset-

zungsprinzips der 

Gruppe (Jg.teams [4] 

+ 3 Themen [3] + DL 

+SL +Elternvertr. [1] 

+ Schülervertr.[1]) 

Diskussion des Vor-

schlags in allen schu-

lischen Gremien und 

Arbeitskreisen. 

Vorschlag und Wahl 

der Mitglieder 

Fortbildung der 

Gruppe (Dyrda & 

Partner) 

„Zukunftskonferenz“ 

der Gruppe im Rah-

men einer SchiLF 

Vorstellung der Arbeit 

in der Kollegiumskon-

ferenz (von der KK 

gewählte Schwer-

punkte: Umgang mit 

Vielfalt und Teamar-

beit) 

DB aller Jahrgangs-

teams bezüglich der 

Konkretisierung der 

Schwerpunkte 

 

Gruppe auf der 

Grundlage der 

Rückmeldungen der 

Jahrgangsteams 

(Vielfalt im Unterricht 

gerecht werden und 

fördern; Neues Leh-

ren und Lernen; Wei-

terentwicklung der 

Teamarbeit)  

Juni 2017: Implemen-

tation eines Krisen-

teams 

Handlungssicherheit 

im Krisenfall 

Zuordnung von Auf-

gabenbereichen 

Gemeinsame Imple-

mentationssitzung mit 

Vertretern der Feu-

erwehr, Polizei, Ver-

kehrsbetriebe, des 

schulpsychologi-

schen Dienstes und 

Fortbildung der Betei-

ligten 

Einladung von Vertre-

tern der umliegenden 

Chemiewerke ist avi-

siert. 

Regelmäßige Sensi-

bilisierung der  
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des Schulamtes 

 

 

Schülerschaft hin-

sichtlich der Han-

dynutzung 

Regelmäßige Hin-

weise hinsichtlich der 

Einbindung der 

Homepage im Krisen-

fall. 

Neugestaltung der 

Homepage 

Struktur soll das 

Schulkonzept abbil-

den 

verlässliches und 

aktuelles Informati-

onsmedium  

ist durch ihren inter-

nen Teil ein wichtiges 

Kommunikationsmit-

tel des Kollegiums 

dient in Krisensituati-

onen als Medium 

aktueller Informatio-

nen. 

Die Dimensionen des 

Schulkonzeptent-

wurfs bestimmen den 

Aufbau der Homepa-

ge und werden durch 

informelle Teile er-

gänzt. 

Ein interner Teil wird 

angelegt. Er ist u.a. 

nach Fachgruppen 

untergliedert. Hier 

werden Sammlungs-

übersichten, Verein-

barungen, Protokolle 

und schulinterne 

Lehrpläne abgelegt. 

Überdies finden sich 

hier die monatlichen 

Leitungsinfos, Hand-

reichungen und For-

mulare. 

Ein digitaler Termin-

kalender soll die Ak-

tualität gewährleisten. 

Das Schulkonzept 

wird als digitale Ver-

sion sukzessiv inte-

griert und weiterent-

wickelt.  

Entwicklung eines 

Konzeptes zur the-

matischen Umgestal-

tung („StadtLand-

schaften“) des 

Schulgeländes an 

der Fichtestr. 

Schüler*innen wer-

den für das Thema 

Nachhaltigkeit sensi-

bilisiert 

Module stehen für 

Unterrichtszwecke 

zur Verfügung 

Schaffung von Be-

siehe Teilkonzept Planungsarbeit der 

Emschergenossen-

schaft ist abge-

schlossen. 

Konstruktionszeich-

nungen der Ausbil-

dungsabteilung 

Thyssen ist erstellt 
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wegungsanreizen Planungsarbeit des 

Oberhausener Ge-

bäudemanagements 

wird momentan 

durchgeführt 

anvisierter Umset-

zungszeitraum: 

Sommerferien 2018 

Entwicklung eines 

Integrationskonzep-

tes 

Integration von Schü-

ler*innen aus Krisen-

gebieten 

siehe Teilkonzept Erarbeitung von Um-

setzungsstrategien 

individueller Förde-

rung in der Regel-

klasse 

Entwicklung eines IT- 

und Medienkonzep-

tes 

Schulung der Medi-

enkompetenz aller 

Schüler*innen 

zielgerichteter Ein-

satz neuer Medien im 

Unterricht 

Schaffung von Ar-

beitsbedingungen, 

die den Erfordernis-

sen der digitalisierten 

Arbeitswelt entspre-

chen 

siehe Teilkonzept wird nach Stand der 

Ausstattung erweitert 

und nachgebessert 

Anwenderschulungen 

Entwicklung eines 

Fortbildungskonzep-

tes 

Qualitätsentwicklung  siehe Teilkonzept seit dem Schuljahr 

16/17 abgeschlossen 

und nachgebes-

sert/aktualisiert  

Optimierung der 

schulinternen Kom-

munikation 

Entscheidungstrans-

parenz 

Entwicklungstranspa-

renz 

Abstimmung der Ar-

beitsschritte 

monatliche Leitungs-

infos 

schulischer Mailver-

teiler 

interner Teil der 

Homepage 

Einführung von PEGs 

(seit 2016) 

Einführung von 

Feedbackgesprächen 

regelmäßig 
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(seit 2017) 

Einführung von the-

matisch gebundenen 

„runden Tischen“ 

(Fahrtenkonzept, 

Finanzierungen, AG-

Angebote) 

Einführung von offe-

nen Gesprächsaben-

den (1 x pro Halbjahr)  

Elternthemenabende 

Ausdifferenzierung 

der Lernzeiten in der 

SI 

schriftliche Arbeiten 

werden nicht mehr zu 

Hause bearbeitet 

Schüler*innen wer-

den hinsichtlich ihrer 

schriftlichen Übungen 

individuell und chan-

cengerecht in der 

Schule gefördert 

  

Einführung von Lern-

zeiten in der EF 

Unterstützung und 

gezielte Förderung 

zum Verfassen von 

Texten als Klausur-

vorbereitung 

Angebote in E, D und 

NW 

In Bearbeitung 

Erweiterung des Fä-

cherangebotes in der 

SII (Biologie LK seit 

dem Schuljahr 17/18) 

den vielfältigen Schü-

ler*inneninteressen 

gerecht werden 

Erweiterung der 

schulinternen Lehr-

pläne 

abgeschlossen 

2016/17 (erstmalig im 

Schuljahr 18/19 im 6. 

Jahrgang: Wechsel 

des WP-Faches 

Französisch zu Spa-

nisch 

Stärkere Anwahl des 

Faches durch größe-

re Nachfrage 

Ausgewogenheit der 

Anwahl 

Analyse der Anwahl-

ergebnisse der letz-

ten fünf Jahre 

Diskussion in den 

Gremien 

Beschluss der SK 

Erstellung des schul-

internen Lehrplans 

Angebot der AG 

abgeschlossen 

 

(Unterrichtsentwick-

lung in der Fach-

gruppe Spanisch als 

laufender Prozess) 
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„Spanien“ für den 5. 

Jahrgang 

Systematische Pflege 

der Öffentlichkeitsar-

beit 

Wahrnehmung des 

von der Schule in-

tendierten Leitbildes 

Darstellung und 

Wahrnehmung der 

Schulentwicklung 

Gewinnung von 

FORQ-Schüler*innen 

zum Besuch unserer 

Oberstufe 

Erhalt der Vielfalt 

unserer Schüler-

schaft 

siehe Homepage 

Erarbeitung ver-

schiedener Broschü-

ren im Corporate 

Design 

Erstellung einer filmi-

schen Präsentation 

der Schule (GeWei – 

Der Film) 

regelmäßige Presse-

kontakte 

Informationsveran-

staltungen 

Veränderte Struktur 

des Tages der offe-

nen Tür (2016 erst-

mals an beiden 

Standorten) 

 

 

Regelmäßige Nach-

besserung 

Erarbeitung einer 

AG-Broschüre 

Entwicklung eines 

über die Homepage 

zu erreichenden El-

tern-Newsletters 

Zusammenarbeit mit 

(neuen) Kooperati-

onspartnern 

Erweiterung des un-

terrichtlichen und 

außerunterrichtlichen 

Angebotes 

siehe Übersicht unter 

2.3 

 

 

Aus den hier beschriebenen Entwicklungsschritten ergeben sich zahlreiche Aufgaben, 

die in den nächsten zwei Jahren zu bearbeiten sind. Insbesondere die Unterrichtsent-

wicklung vor dem Hintergrund veränderten Lehrens und Lernens wird ein Schwerpunkt 

sein, der auch eng mit der Entwicklung der Schule als Organisation zusammenhängt. 

Die Ausprägung einer Grundhaltung, die die Wertschätzung und Förderung der Vielfalt 

anstrebt, ist ein Prozess, der in seinen Dimensionen von jedem einzelnen erfasst wer-

den muss, um dann in Handlungsoptionen umgesetzt werden zu können. Die Gestal-

tung dieses Prozesses soll in vernetzten Teams stattfinden, um Synergieeffekte zu nut-

zen, eine Corporate Identity zu verstärken und ein pädagogisch geschlossenes Vorge-

hen zu sichern. 

Beispielhaft seien folgende mögliche Entwicklungsschritte aufgeführt. Diese (und weite-
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re) befinden sich momentan in der Diskussion: 

Titel Ziele Maßnahmen  Prozessstand 

Etablierung einer 

systematischen 

Feedbackmöglichkeit 

der Schüler 

Bewertung von 

Lernmethoden und 

Lerninhalten hinsicht-

lich des Kompe-

tenzerwerbs 

Fortbildung der Kol-

leg*innen in der 

Durchführung und 

Auswertung regel-

mäßigen Feedbacks 

Verständigung über 

Feedbackverfahren 

im Kollegium 

Teilnahme an digita-

len Evaluationsmaß-

nahmen  

Momentan nur ver-

einzelt angewendet 

und nicht systemati-

siert 

Erstellung einer Me-

thodenpartitur 

systematische Ent-

wicklung von Metho-

denkompetenzen  

Vereinbarung einer 

fächerübergreifenden 

Methodenpartitur  

Einbindung neu hinzu 

gekommener Aus-

stattungselemente 

 

systematische Im-

plementation selb-

ständigen Lernens 

Die Schüler*innen 

lernen, sich Kompe-

tenzen und Wissen 

selbstständig anzu-

eignen 

Schaffung äußerer 

Voraussetzungen 

(Lernumgebung, 

konzeptioneller An-

satz) 

Schaffung von Zeit-

fenstern (Lernzeiten, 

Selbstarbeitsräu-

me…) 

Lernzeitenkonzept 

Vermittlung von 

Lernstrategien 

Bündelung individuel-

ler Wege/ Auswer-

tung der Erfahrungen 

Lernzeiten etabliert 

(5-7 vollständig) 

Vertretungskonzept 

Jahrgang 5 in der 

Testphase 

Entwicklung einer 

Hospitationskultur 

   

   Maßnahmen im Be-

reich Classroom-

Management 
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5 Evaluation, Ergebnisse und Konsequenzen 

 

Datum Thema Beteiligte 
Ergebnisse 

(Stichworte) 

Konsequenzen 

(Stichworte) 

Dez. 15 Kollegiumsbefragung 

in Form eines Briefes 

der neuen SL’: 

Pers. Blick auf die 

Schule (notwendige 

Veränderungen, be-

währte Traditionen, 

Erwartungen an die 

neue SL’) 

Gesamtes 

Kollegium 

(Rücklauf-

quote von 

80%) 

veraltete Haus-

ordnung 

kein Schulpro-

gramm vorhan-

den 

Suche nach dem 

„roten Faden“ der 

Schule 

schwieriger wer-

dende Schüler-

schaft 

mangelnde 

Transparenz und 

Mitbestimmung 

schlechte Aus-

stattung 

teilweise marode 

Gebäudesub-

stanz 

gutes Klima soll 

erhalten bleiben 

Schülernähe 

zeichnet die 

Schule aus 

guter Ruf der 

Schule soll erhal-

ten bleiben 

Erwartung an die 

SL’: offen für Im-

pulse aus dem 

Kollegium, 

Transparenz hin-

sichtlich anste-

Erarbeitung neu-

er Schulvereinba-

rungen 

Erarbeitung eines 

Leitbildes 

Aufarbeitung von 

Ausstattungsas-

pekten und der 

baulichen Anlage 

Systematisierung 

der schulischen 

Kommunikation  

Implementation 

von Lions Quest 

Konzeptionelle 

Arbeit 

… (s.o.) 
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hender Entschei-

dungen und Pro-

zesse 

2016 BuG Screening 

(IQES) 

Kollegium Erhöhter Nach-

besserungsbe-

darf in der Di-

mensionen „Ge-

sundheitsstatus“ 

und „Professiona-

lität und Perso-

nalentwicklung“ 

s.o. 

 Evaluationen von 

zahlreichen Einzel-

veranstaltungen 

Teilnehmer Bestätigung bzw. 

Nachbesserung 

s.o. 
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6 Anlagen zum Portfolio Teil I 

6.1 Schulprogramm 

Wie den obigen Angaben zu entnehmen ist, verfügte die Gesamtschule Weierheide über 

ein Schulprogramm, das bereits seit mehreren Jahren als veraltet galt und als Programm 

nicht mehr kommuniziert wurde. Seit dem Beginn des Jahres 2016 wird ein Schulkonzept 

erstellt, zu dem in einzelnen Bereichen Teilkonzepte bestehen, die momentan über Check-

listen operationalisiert werden. Die Vorbemerkungen, das Leitbild, eine Übersicht über die 

zu bearbeitenden Teile und Fragestellungen, sowie die Ausführungen zum Bereich interne 

und externe Kommunikation bestehen im Entwurf und befinden sich in der Phase der An-

wenderprüfung. Diese Dokumente werden unter „Schulprogramm“ hochgeladen. 

 

 

6.2 Zielvereinbarung aus einer vorangegangenen Qualitäts-

analyse 

Die Schule hat bisher an keiner QA teilgenommen. 

 


